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CAE annonce son engagement au profit du programme de certification
RPA (Relations progressistes avec les Autochtones)

Montréal (Canada), le 21 juin 2023 — (NYSE : CAE; TSX : CAE) EnI'honneur de la Journée
nationale des peuples autochtones (21juin) et dans le cadre de son objectif de créer des
relations positives et significatives avec les entreprises et les communautés autochtones,
CAE est fiere d'annoncer qu'elle se situe actuellement au niveau « Engagé » du programme
Relations progressistes avec les Autochtones (RPA).

Creée par le Conseil canadien pour I'entreprise autochtone (CCEA), le programme RPA est un
programme de certification rigoureux, indépendant et vérifié par un tiers qui confirme la
performance de I'entreprise dans ses relations avec les Autochtones. Le processus évalue les
initiatives et les résultats mesurables dans quatre domaines : Actions prises par la direction,
Emploi, Développement des affaires et Relations communautaires (Engagement et Soutien).

« Inspirée par I'appel a I'action 92 de la Commission de vérité et réeconciliation, CAE s'engage
a favoriser la réconciliation économique avec les peuples autochtones. Nous nous efforgons
d'étre de bons partenaires d'affaires pour les communautés et les entreprises autochtones.
», a déclaré Marc Parent, président et chef de la direction de CAE. « La certification RPA est
une excellente occasion pour nous de mesurer et de renforcer le travail que nous faisons
pour approfondir les relations avec les communautés autochtones. ».

Entant qu'entreprise RPA Engagée, CAE se soumettra a un processus de vérification
externe. LL'évaluation sera effectuée par un jury de vérificateurs externes composé de
personnes autochtones issues du monde des affaires. CAE travaille en collaboration avec le
CCEA et les intervenants autochtones en vue d'obtenir une certification Or a long terme.

L'engagement de CAE a I'égard du programme RPA est une étape dans le cheminement de
I'entreprise afin d'établir des relations avec les peuples autochtones du Canada et du monde
entier. Dans |le cadre de cette démarche, CAE a pris les mesures suivantes :

o Déploiement de la formation de sensibilisation aux questions autochtones a
I'intention de tous les gestionnaires d’'employés au Canada;

e Donde 205000 $ au First Nations Technical Institute (ENTI), la seule école de
pilotage autochtone du genre au Canada, a la suite d'un incendie qui a détruit son
hangar;

e Octroi de 30 bourses a des étudiants universitaires autochtones au Canada dans le
cadre d'un partenariat avec Indspire;

e Mise sur pied d'un groupe de ressources pour les employés axé sur les peuples
autochtones et organisation de tables rondes avec des représentants de
communautés autochtones afin d'accroitre la sensibilisation;
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e Elaboration d'un sondage d'auto-identification volontaire & I'échelle mondiale afin de
connaitre et suivre le nombre d’employés autochtones a CAE;

e Commanditaire du Powwow de I'Université des Premiéres Nations du Canada a
Reging;

e Participation au salon de I'emploi de Tokata a Reging;

e Lancement officiel d'un conseil consultatif autochtone de CAE a l'automne 2023 afin
d'orienter ses efforts de réconciliation.

A PROPOS DE CAE

CAE fournit aux personnes occupant des fonctions critiques le savoir-faire et les solutions
nécessaires afin de rendre le monde plus sécuritaire. En tant qu’entreprise technologique, nous
tirons parti des technologies numeériques pour recréer le monde réel en déployant des
solutions logicielles de formation fondées sur la simulation et de soutien opérationnel critique.
Par-dessus tout, nous permettons aux pilotes, aux membres d'équipage, aux compagnies
aériennes, aux forces de défense et de sécurité, et aux professionnels de la santé de donner le
meilleur d’eux-mémes, chaque jour et lorsque les enjeux sont les plus élevés. Dans le monde
entier, nous sommes présents partout ou les clients ont besoin de nous, avec plus de
13 000 employés répartis dans environ 250 emplacements et centres de formation dans plus
de 40 pays. CAE s'appuie sur plus de /5 ans d'innovations dans la conception de simulateurs
de vol, de missions et médicaux de la plus haute-fidélité possible et des programmes de
formation, alimentés par les technologies numériques. Nous intégrons le développement
durable dans tout ce que nous faisons. Aujourd’hui comme demain, Nous Nous assurerons que
nos clients sont préts lors des moments qui comptent le plus. Lisez notre rapport annuel
d'activités et de responsabilité sociale d'entreprise pour I'exercice 2022,
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