
 

 

Air  Transat et CAE élaborent un plan de vol pour les aspirant.es pilotes  
avec le lancement de l’Académie Ascension 

 

Montréal, Canada, 21 septembre 2023 – CAE et Air Transat ont annoncé aujourd'hui le lancement de 
l’Académie Ascension, un nouveau programme de formation des élèves-pilotes qui permet à la 
compagnie aérienne de constituer un bassin de pilotes qualifié.es formé.es selon les normes les plus 
élevées. Le programme Académie Ascension offre aux aspirant.es pilotes une voie pour obtenir leur 
licence, leurs « ailes », à l’école de pilotage de CAE et la possibilité d’amorcer leur carrière en tant que 
copilote après avoir obtenu leur qualification de type avec Air Transat. Les candidatures sont maintenant 
acceptées pour la formation qui commencera en février 2024. 

« L’Académie Ascension est un nouveau programme visant à préparer la prochaine génération de pilotes 
chez Air Transat. Ce programme nous permettra de recruter et de former des pilotes en prévision des 
besoins qui seront grandissants au cours des prochaines années. L’un des avantages de l’Académie 
Ascension est que nous accueillerons au sein de l’équipe des pilotes formé.es selon nos normes 
rigoureuses et possédant les connaissances et les compétences spécialisées nécessaires pour exploiter 
la flotte d’Air Transat. Notre forte culture d’entreprise et l’expérience employé positive attireront 
certainement plusieurs candidat.es », a déclaré Marc Gilbert, vice-président, Opérations aériennes à Air 
Transat.  

« Nous sommes ravi.es de lancer le programme Académie Ascension avec Air Transat et de nous associer 
à une importante compagnie aérienne canadienne dans le cadre d’une approche de formation proactive 
visant à répondre à la demande future en pilotes », a déclaré Nick Leontidis, président de groupe, Aviation 
civile à CAE. « CAE prévoit que nous aurons besoin de 63 000 nouveaux pilotes commerciaux en 
Amérique du Nord au cours des dix prochaines années1, et les programmes d’élèves-pilotes comme 
l’Académie Ascension seront essentiels pour attirer les talents nécessaires pour que l’industrie continue 
de voler. Le programme Académie Ascension permettra non seulement à Air Transat de disposer d’un 
bassin constant de pilotes qualifié.es, mais il établira également un parcours clair pour ceux et celles qui 
aspirent à une carrière passionnante dans le poste de pilotage ». 

Les personnes candidates retenues à l’issue de l’entrevue seront admises au programme Académie 
Ascension et recevront une lettre d’embauche conditionnelle d’Air Transat pour un poste de copilote. 
Une fois leur formation et leur qualification de type terminées, les personnes diplômées du programme 
Académie Ascension deviendront des copilotes pleinement qualifiés d’Air Transat et piloteront des avions 
Airbus à la fine pointe de la technologie dans l’ensemble du réseau mondial de la compagnie aérienne, y 

 
1 Source: Rapport Prévision des talents en aviation de CAE – édition 2023 



 

compris vers des destinations transfrontalières et transatlantiques internationales à partir de ses 
aéroports de Montréal (YUL) et de Toronto (YYZ). L’Académie Ascension représente une occasion 
unique pour les Canadiennes et Canadiens de réaliser leur rêve de devenir pilote.  

Le programme Ascension offre une structure et un soutien aux élèves-pilotes tout au long de leur 
parcours, de la salle de classe au poste de pilotage, avec une équipe d’instructeur.rices et de pilotes de 
CAE et d’Air Transat qui assurent un mentorat à chaque étape. 

Pour en savoir plus sur le programme Académie Ascension et pour poser votre candidature, veuillez 
consulter ce site.  

Une photo est disponible au Centre multimédia de CAE. 

 

 

À PROPOS D’AIR TRANSAT 

Fondée à Montréal il y a 35 ans, Air Transat est une marque phare du voyage. Son programme offre l'accès 
à des destinations internationales, principalement en Europe, dans les Caraïbes et sur les côtes est et 
ouest-américaines. Élue par la clientèle meilleure compagnie aérienne loisirs au monde aux World Airline 
Awards 2023 de Skytrax, Air Transat est reconnue pour l’excellence de son service à la clientèle. 
Renouvelant sa flotte aérienne avec des appareils les plus écoénergétiques de leur catégorie, Air Transat 
s'engage au profit d'une industrie soucieuse de l’environnement. Son siège social est situé à Montréal, 
avec des plateformes aéroportuaires d’importance à l’Aéroport international Montréal-Trudeau (YUL) et 
à l’Aéroport Pearson (YYZ). Elle compte 5 000 personnes à son emploi qui partagent la même raison 
d’être, soit de réduire les distances qui nous séparent. Air Transat est une filiale de Transat A.T. inc. (TSX: 
TRZ). www.airtransat.com  

 

Suivez-nous sur Twitter : @airtransat  

LinkedIn :  https://www.linkedin.com/company/airtransat/  

Mots-clics : #ExperienceTransat; #Ascension 

 

Médias 

Andréan Gagné, directrice principale, Affaires publiques et Communications d’entreprise 
+1 514 987-1616, poste 104071 
andrean.gagne@transat.com  
 

À PROPOS DE CAE 

À CAE, nous fournissons aux gens qui occupent des rôles critiques le savoir-faire et les solutions 
nécessaires pour rendre le monde plus sécuritaire. En tant qu'entreprise technologique, nous tirons parti 
des technologies numériques pour recréer le monde réel en déployant des solutions logicielles de 
formation fondées sur la simulation et de soutien opérationnel critique. Par-dessus tout, nous permettons 
aux pilotes, aux membres d'équipage, aux compagnies aériennes, aux forces de défense et de sécurité, 
et aux professionnels de la santé de donner le meilleur d'eux-mêmes, chaque jour et lorsque les enjeux 
sont les plus élevés. Dans le monde entier, nous sommes présents partout où les clients ont besoin de 
nous, avec plus de 13 000 employés répartis dans environ 250 emplacements et centres de formation 

https://www.transat.com/fr-CA/corporatif/carrieres/academie-ascension
https://www.cae.com/fr/centre-multimedia/
http://www.airtransat.com/
https://www.linkedin.com/company/airtransat/
mailto:andrean.gagne@transat.com


 

dans plus de 40 pays. CAE s'appuie sur plus de 75 ans d'innovations dans la conception de simulateurs de 
vol, de missions et médicaux de la plus haute fidélité possible et des programmes de formation alimentés 
par les technologies numériques. Nous intégrons le développement durable dans tout ce que nous 
faisons. Aujourd'hui comme demain, nous nous assurerons que nos clients sont prêts lors des moments 
qui comptent le plus. 

 

Suivez-nous sur Twitter : @CAE_Inc 

Facebook : Facebook www.facebook.com/cae.inc 

LinkedIn : www.linkedin.com/company/cae 

Mots-clics : #CAE et #CAEpilot 

Lisez notre rapport annuel mondial d'activités et de développement durable pour l’EX23 

 

Personnes-ressources  

Médias généraux : 
Samantha Golinski, vice-présidente, Affaires publiques et Communications mondiales 
+1 514 341-2000, poste 7939 
samantha.golinski@cae.com   

Presse spécialisée : 
Jessica Shergill, directrice, Marketing intégré 
+1 514 341-2000, poste 6944 
jessica.shergill@cae.com  

Relat ions avec les investisseurs :  
Andrew Arnovitz, vice-président principal, Relations avec les investisseurs et Gestion du risque 
d’entreprise 
+1 514 734-5760 
andrew.arnovitz@cae.com  
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